保   定   学   院


院字〔2010〕6号

保 定 学 院

师德考核及“师德标兵”评选工作实施意见

为认真践行“三个代表”的重要思想，全面落实科学发展观，进一步提高全院教师的职业道德水平，按照教育部《关于加强和改进师德建设工作的意见》和市教育局关于师德考核及评选师德标兵的有关要求，特制定本实施意见。

一、考核原则及要求

1、 坚持客观、公正、公开的原则。

2、 坚持学生广泛参与的原则。师德考核工作要紧密结合教学工作和学生管理工作实际，采取多种形式广泛听取学生的意见和建议。

    3、树立提高教师师德水平与提高教师教学、科研能力并重的思想，以评促建，常抓不懈。

4、以法律法规为依据，按照国家对高校教师职务的职责要求，本着对学生、对事业高度负责的态度进行考核。

二、考核范围 

考核本年度内从事教育教学工作的校内专、兼职教师。行政兼课教师由任课系、部负责考核，承担公选课的教师由教务处负责考核，学生政治辅导员由学生工作部单独考核。

3、 考核评价标准

1、根据《保定学院教师职业道德评价标准》（附后）列举的模范行为和违背教师职业道德行为的具体要求，以及格分数为基础分数，没有违背教师职业道德行为的，得该项分值的60%。凡有违背教师职业道德行为的，该项得分从及格分数中酌情扣减；有模范行为的，在及格分数的基础上酌情加分。各项得分相加即为系、部考核得分，权重占70%。

2、每学期学生对教师的满意度测评情况占30%的权重（近两个学期的）。

3、系、部考核得分与学生测评得分折算相加后为师德考核最后得分。

考核结果分优、良、合格、不合格四个档次，其中分数在90分以上为“优”，80-90分为“良”，60-80分为“合格”，60分以下为“不合格”。考核优秀档次的比例不超过本系、部参加考核教师总数的20%。

    四、考核办法及程序

    1、教师职业道德考核每学年进行一次，具体时间安排根据市教育局通知确定。

2、由教师个人对照《保定学院教师职业道德评价标准》进行总结，并在本系、部内进行汇报。

3、由系、部汇总两学期学生对教师的测评情况，并折算分数。近两学期都任课的，测评结果取平均数。

    4、系、部考核小组根据个人总结和平时工作情况，按照《保定学院教师职业道德评价标准》，对每一位教师的师德表现逐项赋分评价。

    5、学生测评得分与系、部考核得分按权重折算后相加，确定考核等次。本学年没有承担教学任务的教师不得定为优秀等次。考核结果报人事处。

    6、人事处将考核结果汇总后提交学院师德考核及“师德标兵”评选工作领导小组进行初步审核。

    7、审核结果报学院党委会研究。

    8、研究结果公示。

五、考核结果的使用

    1、师德考核结果作为评选院级“师德标兵”、推荐市级“师德标兵”和职称评聘的重要依据。

2、师德考核中被评为合格及以下等次的，本年度不准评优、评模。对考核为不合格等次的，部门领导要对其进行告诫谈话，仍没有改进的，调离教师工作岗位。对有严重失德行为、影响恶劣者，将撤销其教师资格并予以解聘。

3、教师评优、职务晋升、职称评聘等实行“师德问题”一票否决制。

    六、“师德标兵”的评选

    为树立典型并充分发挥其示范和辐射作用，在师德考核的基础上，进行院级“师德标兵”评选，推荐市级“师德标兵”。

    1、评选范围和对象：各教学系、部的专任教师。

    2、评选条件：按师德考核中的优秀标准掌握，具有爱岗敬业、关心爱护学生、为人师表的典型事迹。 

3、评选办法：（1）“师德标兵”评选与师德考核同步进行。（2）在师德考核的基础上，每个教学系、部推荐1名师生公认度高，事迹突出的教师作为院级师德标兵候选人。（3）学院师德考核工作领导小组组织相关人员对系、部推荐人选的各方面条件进行评比，评选出院级师德标兵5名，并从院级“师德标兵”中确定市级“师德标兵”推荐人选（名额按市教育局要求确定）。（4）评选、推荐人选提交党委会研究。（5）研究结果公示三天。

4、表彰、奖励：教师节期间，对评为上一学年度的“师德标兵”予以表彰、奖励，颁发荣誉证书。

    七、组织领导

在学院党委的领导下成立师德考核及“师德标兵”评选工作领导小组：

组  长：崔  勇

副组长：朱红素 韩国勇

成  员：徐景星 回顺利 马丽娟 吴丛元 高 颖 许春华 许明远

    领导小组下设办公室，办公室设在人事处。

各教学系、部成立由支部书记任组长的考核小组，负责实施本部门专、兼职教师的考核工作。考核小组成员要有教师代表、学生代表参加。

附件：《保定学院教师职业道德评价标准》
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保定学院教师职业道德评价标准

    一、依法执教（15分）

自觉遵守《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国高等教育法》、《中华人民共和国教师法》、《教师资格认定条例》等法律法规，拥护党的基本路线，全面贯彻执行党和国家的教育方针、政策。认真学习马列主义，毛泽东思想和邓小平理论，学习并践行“三个代表”重要思想，坚持正确的世界观、人生观和价值观，崇尚科学，不信邪教，不搞封建迷信活动。

模范行为表现：1、有较高的思想政治觉悟，忠诚党的教育事业，潜心教学、科研，甘于奉献，有突出事迹。2、为维护国家和人民群众的利益，同坏人坏事做斗争，见义勇为，事迹突出，受到上级有关部门表彰。

下列表现属违背师德行为：1、参加邪教组织或其他迷信活动。2、散布传播违背党和国家方针政策的言论。3、参与集体或其他违法违规上访。4、其他违反法律、法规及政令的行为。

二、爱岗敬业（20分）

热爱教育事业，有强烈事业心，讲奉献、比贡献、尽职尽责，教书育人，认真备课、上课、耐心辅导学生。注重教育科学研究，有创新意识，争做学者型教师。使用普通话及规范化汉字。注意培养学生良好的思想、道德、文化科学素质，促进学生全面发展。有全局观念和大局意识，积极参加院、系组织的集体活动。

模范行为表现：1、全年满勤，无事假、病假，无迟到早退。2、坚持认真备课、上课，主动关心、帮助困难学生，经常与学生谈心，学生评教满意率90%以上。3、注重科学研究，以科研促教学，成果显著，获院级以上表彰、奖励。

下列表现属违背师德行为：1、上课之前不备课，课堂效果差，授课出现知识性、政治性错误。2、对学生漠不关心，不帮助、不教育，对学生不良行为不制止。3、擅离工作岗位，擅自停课、缺课、调课，迟到、早退。4、违反工作纪律，上班时间聊天、玩游戏、打麻将、打扑克，搞与工作无关的活动。5、拒不服从组织工作安排。6、管理学生简单、粗暴，教育学生不讲究方法，引起学生强烈不满。7、上课期间接、打电话。8、出错试题。9、泄露试题。10、擅改学生成绩。11、小病大养，弄虚作假骗取病假。12、因从事第二职业而影响本职工作。

三、热爱学生（15分）

关心、爱护全体学生，一视同仁，并做到因材施教。尊重学生人格，不讽刺、挖苦学生。尊重学生主体地位，维护学生合法权益，实行管理民主和教学民主，创造平等、和谐、融洽的师生关系，注重言传身教。对学生的成长高度负责，热情关怀，严格要求，耐心教育。正确评价学生，多发现学生的长处，经常对学生进行鼓励，关心学生的身心健康。

模范行为表现： 1、关爱学生，有资助特困生、关怀转化学困生的突出事迹。2、在关爱学生、以德育人、优化学生管理等方面创造出成功的经验做法，得到广泛认同，并在推广中收到明显效果。3、做学生的良师益友，愿意倾听学生的心声，及时掌握学生的思想动态。

下列表现属违背师德行为： 1、对待学生冷酷、粗暴，体罚、辱骂、殴打学生，侮辱学生人格。2、歧视、排斥学困生。3、散布有害于学生成长的消极言论和不健康思想。4、对学生放松管理，由此引发事故。

四、严谨治学（15分）

树立终身学习的思想，具有现代教育理念和政治修养，坚持理论联系实际，尊重教育科学，按教育规律办事。刻苦钻研业务，坚持教育创新，改进教育教学方法和手段，讲求教育教学艺术，提高教育教学水平。注重教学研究和科学研究工作，有研究成果。

模范行为表现： 1、热爱学习，善于钻研，掌握科学的教学方法和现代化教学手段，形成独创性的教学模式，能使学生主动地、快乐地、创造性地学习。2、潜心教学和科研工作，多项研究成果在正式学术报刊发表或受到上级学术权威部门鉴定。

下列表现属违背师德行为： 1、不学习，不研究，不思进取，教学水平低下，教学内容陈旧，教学质量长期没有提高。2、教育观点落后，教学方法不科学，经教育、帮扶仍不能转变观念，改进教学方法。3、学术品行不端，有抄袭剽窃、伪造事实、篡改数据等不良行为。

五、团结协作（10分）

积极参加教研室活动和院、系组织的其他活动。尊重同志，善待他人，同事间相互支持、相互帮助。自觉维护其他教师的威信，不背后诋毁他人，不讲不利于团结的话。谦虚谨慎，善于学习他人的优点。关心集体，维护学院团结，维护学院利益，珍惜学院荣誉，共创和谐、文明校风。

模范行为表现：1、有主动帮助同事、协助领导做好工作的具体事例或关心、维护集体的具体行为，在师生中受到广泛赞誉。2、在教学、科研、学生管理等团队建设中出谋划策，积极工作，取得了突出成绩。

下列表现属违背师德行为：1、恶意诋毁他人名誉，挑拨离间，引发争执、冲突。2、拉帮结派，破坏团结，干扰学院和部门工作。

六、廉洁从教（15分）

工作中认真遵守教育法律、法规和职业道德，不利用职务之便谋取私利，不搞乱收费、乱征订，不对学生搞推销等。

模范行为表现：自觉抵制以教谋私等不良倾向，真诚地拒绝学生或学生家长的宴请、礼品等，教风清正廉洁。

下列表现属违背师德行为： 1 、考试时接受礼品。2、自做主张搞乱收费、乱征订，向学生摊派报刊、商品。3、利用职务之便，谋取私利，接受学生、家长的礼品和宴请。4、强迫或诱导学生为自己干私活，过生日、节日送红包，红白事随礼等。5、其他违纪违法受到查处的行为。

七、为人师表（10分）

模范遵守社会公德，家庭美德和职业道德。作风正派，品质高尚，举止文明，待人诚信。衣着整洁得体，语言规范健康。带头树立和谐文明新风尚，自觉抵制落后的思想行为。注重身教，以身作则，以高尚的人格塑造人。

模范行为表现： 1、助人为乐，扶危济困。2、热心公益事业，事迹突出。3、树立家庭美德，在教育子女、孝敬老人等方面，事迹感人，堪称楷模。

下列表现属违背师德行为： 1、参与迷信、赌博活动及政府明令禁止的其他活动。2、因酗酒或其他不良行为在学院内部或社会上造成不良影响。3、衣着不得体，行为言语不文明，屡纠不改，严重影响教师形象。4、不按法律规定抚养子女、赡养老人。5、因本人道德问题导致家庭不和睦。
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