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院字〔2009〕19号

保 定 学 院

教学人员招聘暂行办法

为实现人事管理的科学化、制度化、规范化，保证教师质量，以“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，根据国家人事部《事业单位公开招聘人员暂行规定》要求，制定本办法。

    一、基本条件

    1、热爱祖国，忠诚党的教育事业，遵纪守法，团结协作，有奉献精神，具有高尚的职业道德、良好的思想素质和心理素质，能认真履行岗位职责。

    ２、符合我院学科、专业建设需要，有一定的教学水平，学术研究能力或技术开发能力。

    ３、博士研究生；“211”院校（全国外语、艺术类专门院校等同）的优势、重点学科专业毕业的硕士研究生；具有高级职称的学科带头人；具有丰富实践经验和经认定具有较高水平的技能型人才。

二、制定招聘计划

1、制定招聘计划应坚持的原则

制定招聘计划须坚持总量控制，严禁超编进人原则；坚持以学科带头人、高学历、高职称人才为招聘重点，并适当考虑学缘结构、男女比例和特殊专业急需；坚持当前需要和可持续发展统筹考虑的原则。

2、制定招聘计划的程序

    （1）每年10月底之前，各教学系部根据学科、专业建设和发展规划要求，部门内充分征求意见，党政联席会议研究，纪检委员参与监督，制定本系部下一年度的进人计划，上报人事处。（2）人事处汇总各系部计划，根据学院师资队伍现状和整体规划，按照上级主管部门的要求，会同教务处，提出下年度教师招聘计划的初步意见。（3）人事处将教师招聘计划的初步意见报学院党委会研究。

    三、严格招聘程序

    1、公布招聘计划。人事处根据学院和上级主管部门商定的时间，将招聘计划和招聘程序及时间安排进行网上公布，公布时间不少于一个月。

2、组织报名。应聘人员在规定的时间内通过网上或直接到人事处报名，填写《保定学院应聘人员登记表》（附照片）。报名时间截止，报名情况随即在网上公布。

3、系部初选。人事处将报名情况按学科专业提供给用人系部。用人系部采取一定的程序和形式对应聘者进行初选，初选程序和形式向应聘者公布。同时对应聘者的学历、学位及相关的证书原件、复印件进行审核，原件当场退回，收取复印件。初选阶段应重点审核应聘者的学术背景、学习和工作经历、毕业学校、所学专业与招聘条件是否相符等，同时还要考虑现有师资的学缘结构、学历结构、男女比例等因素。

    系部初选时，除学历、专业、毕业学校等硬件明显不符合招聘条件的，其他符合报名条件的，必须采取现场面试或试讲的办法进行。

初选结果经系部党政联席会通过后，以书面形式报人事处，须说明参加初选的人数、初选的程序和形式、初选结果的确定理由、初选未通过者是否已通知本人等。初选合格的将参加学院组织的面试考核。参加学院面试考核的应聘人数掌握在系部招聘计划的2-3倍。博士和高级职称及其他紧缺人才，候选人员少的，经院长办公会研究同意可直接参加学院统一组织的面试考核。

对初选未通过的应聘者，各用人单位要及时与人事处进行沟通，并通知本人，说明原因。

4、学院招聘工作领导小组对系部初选情况进行审核把关。

5、学院统一组织面试考核。主要通过试讲的方式分系部、分专业进行。每组评委不少于15人。对应聘人员通过试讲、专业答辩、基本素质答辩等内容，就政治思想表现、应变能力、逻辑思维能力、语言表达能力、教学科研能力、职业道德和合作精神等方面进行面试考核，当场赋分。考核要素及量化赋分标准附后。

试讲范围由用人系部确定，采用统一规定或应聘者自选的方式确定具体试讲内容，并及时通知应聘者做好相应准备。

纪检委全程监督，不参与赋分。

6、确定拟招聘人选。由纪检委、人事处对赋分情况进行汇总，按照去掉10%的最高分，去掉10%的最低分的办法计算平均数，尽量减少人为因素。

7、结果报学院党委会研究审批。

8、研究结果公示。网上公示一周。

9、体检。公示无异议的到校医院体检，费用自理，体检合格报上级主管部门办理聘用或入编手续。

10、报到并进行岗前培训。报到时出示毕业证、学位证、协议书、报到证等。

四、组织领导

招聘工作在学院党委的领导下进行，设立招聘工作领导小组，按招聘程序具体组织招聘工作。包括确定评委、组织专家编写基本素质测试题、处理招聘期间出现的其它问题或就临时出现的问题提出意见报党委会研究等。

组  长：崔  勇

副组长：朱红素  何秉群  韩国勇

成  员：徐景星 回顺利 吴丛元 高  颖 许春华 许明远

招聘工作办公室设在人事处。 

五、有关要求
    1、建立回避制度

凡应聘人员与学院领导、工作人员有夫妻、直系关系、三代以内旁系血亲或者近姻关系的，学院领导、工作人员应当回避。

2、招聘工作严格遵守《事业单位公开招聘人员暂行规定》，对违犯招聘纪律的工作人员，视情节轻重进行批评教育、调整工作岗位或给予相应处分。

3、对违反招聘纪律的应聘人员，取消应聘资格。

六、聘用人员的服务期限

新招聘人员试用期一年，试用期满考核不合格的，解除聘用合同。考核合格的，要求在我院稳定工作三年（含试用期）。工作不足三年要求调离或考取博士研究生的，少服务一年，须向学院交纳5000元的违约金。

考核内容包括是否有违犯国家的法律法规、党规党纪、校规校纪的言行，是否能胜任教育教学工作和为人师表等。
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